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1. Общие шоложения

НастояЩееположениеяВляетсялокаЦЬнымнорМаТиВныМактоМГПБоУкПрохлад-
ненский многопрофильный колледж) _(далее - колледж) и регламентирует порядок

оформленияВозникноВения,ПриостаЕоВленияипрекраЩенияобразоВателЬныхоТношении
мехtДУкоплеДжеМиобУчающиМисяи(или)роДитеЛяМи(законныМипреДсТаВиТеляМи)несо-
вершенЕолетних обуrающихся,

настоящее Положение разработаl{о в соответствии со следlтощими док}ментами:

Федера_rrьнur*.*о"ом от 29.1i .zотzr.N' 27з_Фз <об образовании в российской Федерации>,

- Приказом Министерства просвещения РоссийскЪй Федерачии от 24 августа2022 r, Np

.762 <<Обутверждении Порядка оргаЕизации и осуш{ествления образовательной деятельности

по образовательным IIрограммам средного профессионыIьного образования>;

-ПостановЛениеМПравительстваРФотl5сентября2020г.Nsl441кобУтверЖДении
Правил оказанияплатных образовательньIхуслуг>; 

Drтr пт _lз тzтоня 20iзг. N9455 коб ут
-ПриказомМинистерстваобразоВанияинаУкиРФотlЗиюня2Oi3г.N9455кобуr-

верх(дении Порядка " 
о."о"Ьп"й предоставления академического отпуска обучающимся);

-ПриказомМинистер.'uu,,ро."еЩенияРоссийскойФедерации(МинобрнаУкиРоссии)
РФ от 26 августа2О2t r.NЪ 604 <ПЪрядок и условия осуществпения irеревода обучаюшихся в

слrrае прекращения деятеjIьности организации, осуществляющей образовательную дея-

ТелЬносТЬпообразоВателЬныМпроГраММаМсреДнеГо'ч:-ч:::::Т:::*образования'ан-
нупирования соответствующей лицензии, лишения ее государствеlт::-*едитации по со-

ответствующей образовательной программе или ис_::чеj{ия ,!тi-{::_-:твия свидетельства о

государственной аккредитации по_соответствующей образовательной_программе в другие

организац"r, o"y*"Jrubo*re образователъную цеятелъность по образовательным про-

граммам средне.о гrрофессиоr*"rrJ_ оОр*оuu"ия (далее - Порядок), Устанавливают общие

требования к процедуре и условиям осуществления перевода лиц, обуlающихся по образо-

вательны}л програмМам среднеГо профессионального образования >;

-ПриказомМинистерстВа"uуп'иВысшеГообразованияРоссийскойФеДерацииоТ
12.07.2о2| Nq 606 "об утверждении порядка и условий осуществления IIеревода пиц, обу_

чающихся по образоватеJIъным программаI\,i Высшего образования, в другие организации,

осУщесТВляющиеобразоватеЛън}ТоДеяТелЬностЬПообразоватеЛЬнымilрограММаМсооТВеТ.
ствующих уровЕя и направленности, в спучае прекращеlYлa:-т"*,,:::ти организации, осу-

ЩесТВляЮщейобразоВаТелЬнУЮДеяТелЬносТЬ,приосТаноВлениядействияЛицеЕЗиинаосу-
ществленИе образовательноЙ деятельнОсти IIО обр*оuu"льныМ программам высшего обра-

зования, аннулирования лицензии на осуществпение образовательной деятелъности, лишения

организации, осуществJu{юrllей образователъную деятеJIъностъ, государственной аккредита-

ции по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия свиде-

тельства о государственной uп*рй"ruч", ,rЬ оЬр*о"-,льной программе высшего образо-

вания",
.ПриказомМинобрнаУкиРоссииот15.03.2013Ns185кобУТВержДенииПорядкапри-

менения К Об1..rающимся и снятии с обучаюrчихся мер дисциплинарЕого взыскания> (в рел,

П;;*"МинЬбрнауки РФ от21,04,2016 N а5З);

-ПриказомМинпросвещенияРФот06авгУста2О2lr.Jф533кПорядокпереВоДаобУ-
ЧаюЩегосяВДрУгУюобразователЬнУЮорганиЗалию,реализУюЩУюобразователЬнУЮпро-
граммУ .р"д"".Ь профессионального образования>;

- иными нормативными правовыми актами;

- Уставом Колледжа,

2. основания и порядок оформления возникновеItия образовательных отношений

2.1.основаниеМВоЗникноВенияобразоВателЬнЬЖотношенийМе}кДУколлеДжеМи
обУчаюЩиМисяи(ипи)роДителяМи(законныМипреДсТаВиТеляМи)являетсяприкаЗДирекТора:

- о приеме лица на обучение в колледх(,



- о приеме лица дJUI прохождения Еромежуточной аттестации и (или) государственной

итоговой аттестации;
- о восстановлении лица в число обучающихся;

- о переводе лица из лругой об|*оuu"льной организации дляпродолжеIlия образова-

ния, в том числе сопровождающиися переходом с одной образовательной IIрограммы IIо

профессии или специаJIьности на дру;ую, io u..* формам обучения, а также с их сменои,

2.2.ПодгоТоВкУприказао"р""'"лицЕаобУ.'""""осУЩесТВляетприеМнаякоМиссИя
колледжа.

2.з.призачислении лица на целевое обучение изданию приказа директора колледжа о

зачиспени" uб"rур"a"ru u число обучающихся предшествует заключение договора о целевом

ou'"""5!o. 
при зачисJIении лица для обуrения по :9,т:,::,#;j,*.:ж#N# *;;;,

средстВ физических/юридических 
лиц, образовательные отношения возникают при наJIичии

договора об оказани" .rour""r" образовательных услуг, заключенного в устаЕовленном зако-

"одur.оu.твом 
Российской Федерации порядке,

ЩоговоробоказанииплатныхобразоватеЛЬньжУспУгЗаклюЧаетсямеЖДУколлеДжеп'IВ
лице дироктора и лицом, зачисJIяем"* "u 

обучение (ролителями, законными представителя-

ми) или иным бизиrrеским и (или) юридическим лицом, имеющим намерение заказать либо

заказываЮщим платНые образОвательные услугИ для себЯ или иныХ лиц Еа основании дого-

ВОРа' 
В договоре указываются основные_характер"",*11_:2у.:::2::::"т:у.::;";,:.:i;J,r"

вень, проф""""Z","циаJIъности, форма Об5,T Ьния, срок освоения образовательной программы

(продолжиr.п"пйu обу,rения), noi"* .roruro.r" образовательных услуг и IIорядок их оп_

латы, вид документа, выдаваемого обуrающемуся после успешного освоения им соответст-

вующей образовательной npo.pu**", iru"," обр*о"u"льной программы); порядок измене-

нияирасТорженияДоГоВора;ДрУГиенеобхоДимыесВеДения'сВяЗанЕыесоспецификойока-
зьваемых платньD( образоватеJIьных услуг,

ЩоговорнеМоЖеТсоДержатъУсJIоВия,коТорыеоГраЕиЧиВаюТПраВаобУчающиNсЯИ
лиц, имеющих право на полу{ение образования определенного уровня, профессии/ специаль-

ности, и подавших заявлеЕи" о .rр"a*a на обучение, или снижают уровень шредоставления им

гарантий, ITo сравнению с усповиями, установленЕьlми законодательством об образовании,

Если условия, ограничивающие права IIоступающих и обуrающихся или снижаюrцие уровень

предоставленияI{* auрurr"й, включенъi в договор, такие условия не подлежат применению,

2.5.Сведения'Указан"u,.u_оо.оВореобоказанииплаТнЬIхобразоватеЛьныхУслУг,
должны coo'BeTcTBouuru информашй, р*"*енной на офишиальном сайте университета в

сети <ИЮ:rйЖ 
Т ff;]"Н#;Ж#Ж:::Х", rп 

"о, "м 
отр енные з ако н о дателъств ом о б о б -

разоВанииилокаJIЬныМинорМаТиВныМиактаМиколлеДжа'ВозникаюТУлица)приняТоГона
обУчение,сДаТы,УказаннойЪ,,р"п*.ДирекТораоПриеМелицанаобУчение.

2.7.ПорялокоформленияобразоВателЬъlЬIхотношений'ВоЗникаюЩихВсВяЗисВос-
становлонием лица в число студентов, установлен соответствующим локаJIьным норматив-

О'* 
ЧЁfi"#ЖЪформления образовательных отношений, вОЗНИКаЮЩИХ В СВЯЗИ С ПеРе-

водом лица из другой образовательной организации, с одной образовательной программы на

ДрУГУюВнУТриколлеДжа,ВтоМЧислесиЗМенениемформыиосноВыобУченияУсТаноВлен
соответствующим локаJIьным нормативным актом колледжа,

3. Изменение образовательных отношений

Образовательные отношения изменяются в слr{ае изменения условий полlлtения обу-

чающимися образования шо конкретной об_разовательной программе, повлекшего за собой

измеЕение "=й""r* 
прав и обязанностей обуrающегося и колледжа:

- перевода обуrаю*..о"" " од"ой образователъной программы по 
_ 

профес-

сииlспециалъности на друГУю u*yrp" колледжа (в тЪм числе с изменением формы обучения);

- изменение формы обученъя по образовательной программе (очная, очно-заочЕая,



заочнаlI),
- переход с од{ой образовательной программы на друг}то' 

,епнего поофессио
-ПерехоДЛиц,обУчаюЩихсяпообразоВателЬныМilроГраММамсреДнеГопрофессио-

ныIъного с платного обучения на бесплатное;

-иЗМенени""'о"*о"'иобУченияпообразоВаТелЬнойпрограмме;
_ перевод обучающихся на обучение по иЕдивидуаJiьному учебному ilлану, в том числе

на ускоренное обуrение;
- направлением обучающегося в другую образовательную организацию в IIорядке

аКаДеМЬЪе;;Ж}:Н:,ЪТНо.."r" 
изменяются в сл)л{ае изменения условИй ПОЛУЧеНИЯ ОбУ-

чающимися образования по конкретной основной, или допопнительной образовательной

программе, повJIекшего за собой изменение взаимньж прав и обязанностей обуrающегося и

КОЛЛеДЖа' 
y,a rrлгlrт бrTTr T,Tqfure*e иве обучающегося и

образовательные отношения могут быть изменены как по инициат

(или) родителей (законных представитЁлей) несовершеннолетнего обучающегося по их за-

явлению в IIисьменной форме, так и по инициативе колледжа,

основаяием для изменения образовательньж отношений является IIриказ директора

колледжа. Если с обучающимися и (или) родителями (законными представитеJUIми) несо-

вершеннолетнего обучающе.о"".uппйr.r, до.оuор об образовании он расторгается, а приказ

директора издается на основании вновь заключенного (rrереоформленного) договора,

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образо-

ВаниииЛокалЬныМинорМатиВныМиактаМИколлеДжаиЗМеняЮтсясДатыиЗДанияприкаЗа
директора колледжа или с иной указанной в нем даты,

4. основания и порядок оформления приостановления образовательных отношений

4.1. Приосru"Juп.""" обр*оuurельных отношений между колледжем и обуrающимся

и (или) родитеJUIми (законньп,tи шредставителями) несовершенеJIетних обуrающихся возни-

кает в случае, когда.обучающийся не допускаетсяк образовательному процессу и освобож-

даетсЯ от обязанНостей, связанЕьD( с осЬоенИем иМ образовательной программы, в случае

IIредоставлеЕия ему академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, от-

пУскапоУхоДУзаребенкоМДоДостиженияВозрасТа1,5лет(трехлет).
4.2'ЬкадемическийоТпускПреДосТаВляеТсяобУчаюЩеМУсяВсВяЗиснеВоЗМожносТЬю

освоения образовательной rrро.рurru, среднего профессионаJIьного (далее - образовательная

программа) в колледже, осущест"п"ойй образовательную деятельность (далее - организа-

ция), пО медицинсКим показаЕиям, семейныМ и иныМ обстоятельствам на пер!Iод времени, не

превышающий дву< лет,

4.з Решение о предоставjIении академического отпуска принимается директором или

уполномоченного им должностного лица в течении пяти рабочих дней со дня получения от

обучающегося заJIвления и припагаемьiх к нему документов (при наличии) и оформляется

приказом директора или ушолномоченного им должностного лица,

4.4 Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от

обязанноотей, связанньIх с освоением им образовательной программы, и не допускается к

образовательному процессу до завершения академического отrrуска, В случае, если обучаю-

щийся обучается в колледж" rо оо.Ёuору об образованиизасчет средств физического и (или)

юридического JIица, во время академического отпуска плата за обучение с него не взимается,

4.5 Дкадемический отпуск завершается IIо окончании периода времени, на который он

был предоставлеЕ, либо до окончания указанного периода на основании заJIвления обучаю-

щегося. Обучающийся допускается к обучению по завершении академического отпуска на

осноВанииприкаЗаДиректораилиУполноМоЧеЕноГоиМДолжносТноГолица.
ПослеокончанияакаДеМиЧескоГооТпУска'обУчаюЩийсяимеетпраВопроДолжиТЬ

обучение по ранее осваиваемой им образовательной программе, В случае, если образова-

тельная программа, которую осваиваI обу"uощ"йся до академического отпуска, к моменту

его выхода в колледже не р"-".у"ra", обу,ruощийся иN{еет право продолжить об5лrение по

иной основной проф".""оrпьuной образовательной программе, реализуемой в соответствии с



федеральными государственными образоватедъньjми стандартами,

4.6. Решение о предоставп."", обучающемуся отпуска по беременнос,lи и родам

ПриниМаеТсяДиректоромколпеДжаилиУПолноМоЧеннымиМДоЛжносТныМлицоМВТечении
пяти рабочих дней со дня получения о, обутIuощегося заявлеЕия и прилагаемой к заявлению

справки, вьцанной в установленном IIорядке медициЕской организацией, и оформляется

"О"**Ж;уск по беременности и родам, [родол}ки,"":1:::::л70 календарных дней до родов

и 70 календарньiх дней после родов, предоставлlIется женщине,

4.7. Решение о предо"ruuп.t "" 
обуrающемуся отпуска по уходу за ребенком до дос-

тижения возраста 1,5 лет (трех лет) принимается директором ипи ушолномоченным иNI

должностным лицом в течении rr"r" iuОочих дней со дня полrIения от обучающегося заяв-

ления и прилагаемого к заlIвлению свидетельства о рождении ребенка и оформляется прика-

зом.
основанием длЯ подготовКи данногО приказа являетсЯ заявление обучаюшейся 1у_

JIоженное к заJIвлению свидетельство о ро*д"""и ребенка, подтверждаюlцее основание пре-

доставления отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста 1,5 лет (трех лет),

заявление и документы, выданные в установленном порядке соответствующими ор-

ганизациями, приложенную к заявлению, могут предоставляется обучающейся лично или на

электронную почту коллед}ка через сеть <интернет>,

В приказе директора указывается период времени, на который обучающейся предос-

тавляется отпуск.
4.8. В случае если обучающийся обуrается по договору об образовании за счет средств

физического и (или) юридического лица, то во время нахождения его в отIIуске по беремен-

ности и родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста 1,5 лет (трех лет) плата

за обучение с него не взимается,
4.9. Обучающийся в гIериод нахождения его в отпуске по беременности и родам и от-

пуске по }ходу за ребенком до достижения возраста 1,5 лет (трех лет) освобождается от обя-

занностей, связанньж с освоением им образовательной программы, и не допускается к обра-

зовательному процессу до завершения отпуска,

4.10. Отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком до достижения

возраста 1,5 лет (трех лет) завершается по окончании периода времени, на который он бьш

предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заlIвления обучающейся,

обучающая." ооrrу.пuется к обучБнию по завершении отпуска по беременности и родам или

отпуска по уходу за ребенком до достихtения возраста 1,5 лет (трех лет) на основании приказа,

4.11. Время Еахождения в академическом отпуске, в отпуске по беременности и ро-

дам, в отпуске по }ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (без продопжения

обучения; не входит в общий срок пол}п{ения образования,

4.I2. Образовательные оr"оu,Ё""я возобновляются по истечении сроков, на которые

они былИ rrр"оaru"Овлены, либо на основании личного заJIвления обучающегося с просьбой

прист)дIить к занятиям.

5.оспованияиПоряДокоформленияшрекраЩеIIияобразоватеЛьныхотношений
5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося

из колJIеджа:
l) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) лосрочно в следующих cлyla,Ix:
- по инициативе обуrающеrо"" " 

(или) родителей (законньж шредставителей) несо-

вершеннолетнего обуrающегося, в том числе в спучае ilеревода обучающегося для продол-

жения освоения образовательной программы в другую организалию, осуществляюlцую об-

разователь"уо д""r"льность. Щосрочное IIрекращение образовательЕых отношений по инлt-

циативе обучающегося или родителей (законньтх представителей) Еесовершеннолетнего

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительньD(, в том числе

материальньгх, обязатеJIьств указанного обучающегося перед колледжем;

по инициативе колледжа:



* в слrIае невыIIопнения обучаюlциNIся по образователъной программе обязанностей

по добросовестному освоению ,uпоиъф*оu*"пu"ой программы и вьшолнению 1лrебного

шлана (не ликвидировавшие в установленные сроки академическую задолженность);

-ВслУчаеУсТаноВлениянарУшенияпоряДкаприеМаВкоЛлеДжпоВлекшеГопоВИне
обучающегося его незаконrrое зачисление в колледж;

- по обстоятельствам, "" 
au"r""*r, о, воли обучающегося или родителей (законных

представителей) Еесовершеннолетнего обучающегося и колледжа, в том числе в случае его

ликвидации.
-ЗанеиспоЛнениеилинарУшениеУстаВакоЛлеДЖ4праВипВнУТреннеГораспоряДка'

правил IIроживания в общежи,lияхи инъж локальных нормативных актов IIо воIIросам орга-

низации и осуществJIения образовательной деятельности к обуrающимся могут быть приме-

неныМерыДисциплинарногоВЗыскания-заIчIеЧание,ВыГоВор,оТчислениеиЗколлеДжа;
_ IIо решеЕию колледжа за неоднократное совершение дисциПЛИНаРНЫХ ПРОСТУПКОВ,

Iтредусмотренньж выше, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обу-

чаюЩеГося,ДосТигшоГоВоЗрасТапяТнаДцатилеТ,какМеръiДисциплинарноГоВЗыскания.
отчисление несовершенЕолетнего обуrающегося применяется, если иные меры дисципли-

нарного взыскания и меры педагогич"ьпо.о воздействия не дали результата и дальнейшее его

пребывание в колледже оказывает отрицателъное влияние на друIих обучающихся, нарушает

ихпраВаипраВаработникоВ'аТакженормалЬное-фУнкuиоЕироВаниеколлеДЖа;
- с обуrаrощимся на основан"" дЬ.оuора об образовании, заключаемом IIри приеме Еа

обучение за счет средств физического и (или) юридического JIица (далее - договор об оказании

платньD( обра.о"-еп"rr"rri услуг), помимо иных оснований дJIя прекраJцения образовательных

отношений, договор об оказании платных образовательных услуг может бъiть расторгнут в

оДносТороннеМtlоряДкеколлеДжеМшУТеМоДностороннеГоотказаотисшолненияуказанноГо
договора в спr{ае просрочки оflлатьI стоимости платньD( образовательньIх услуг, а также в

слгtае, если надлежащее исполнение обязательства по оказаниIо платных образовательньIх

УсЛУГсТалонеВоЗМожнымВслеДствиедействий(бездействия)обУчающегося.
Мера дисциппинарного взыскания, в TOL,I числе и отчисление применяется не позднее

одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося,

указанного в послед""* uбauце даЕного раздела, а так же времени, необходимого на учет

мнения советов обучающихся, совето* рЪд"r.лей (законЕых представителей) несовершен-

нолетних обуlающихся в колледже (если таковые имеются), но не более семи учебных дней со

ДняпреДсТаВЛенияДиректорУколлеДжа,МоТиВироВанноГоМнgнияУкаЗанньгхсоВеТоВИор.
гаIlов в писъменной форме,

Не допусКаетсЯ примеЕенИе меР дисциплинарного взыскания к обуT ающимся во время

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска

по }ходу за ребенком.
5.2.ДопримененияМерыДисциппиНарногоВзыскания,ВТоМчислеоТчисление,За-

меститель директора по Вр дол}кен затребоватъ от обучаюшIегося письменное объяснение,

Если по ".r.r.rrйъ.r уоебн"l" лней указанное объяснение обУчаюЩиМся не преДсТаВлено'

то составляется соответствующии акт. отказ или уклонение обучающегося от предоставления

им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинар-

ного взыскания.
5.з. Применение к обуrающемуся моры дисциплинарного взыскания в том числе от-

числение, производИтся прикаЗом директора но представлению заместителя директорало ВР,

который доводится до обучаю*"й.", родителей (законньrх представителей) несовершенно-

летнего обучающегося fiод роспись в течении трех рабочих дней со дня его издаЕия, не считаlI

"п"'"Т;;fiН#т'r"#Ж;п:#:НТ; в колледж для ознакомления с приказом об

отчислении как меры дисциппинарного взыскания осуществJUIется работником дирекции по

адресам, телебонам, uп"*rро"нойЪочте любьшt из нижеперечисленньтх способов, обеспечи-

,й*"* фиксЙрование содержания уведом'ения и его вручение адресату:

заказным письмом с уведомлением о врrlении;

телефонограммой;



телеграммой;
электронной почтой с уведомлением:
пофаксим"п""ои."".",либосисflо.rlъзоВаниеминЬжсреДсТВсВяЗииДосТаВки.
отказобУчающеГося'роДителей(законнъгхпреДсТаВителей)ЕесоВершеннолеТнеГо

обучающегося ознакомится с указанньiм приказом под роспись, оформляется соответст-

"Й*Ч;#Т,#"u."#Н#oftfi"Тff:1";, предусмотренные законодатеJIьством об образо-

ВанииилокалЬныМинорМаТиВныМиактамиколJIеДжа,прекращаюТсясДаТыеГооТчислеЕия.
При лосрочЕом Iiрекращении образовательных Ьтнъшений копледж выдает обучаю-

ЩеМУсяспраВкУо,,.р"оо"оЬУ.,.'""ВсооТВеТсТВиисдействУющиМЗаконоДатеЛЬсТВоМ.
5.4 Обучшощиеся, и (или) родители (законные представители) несовершеннолетнего

обуrающегося вправе обжа:tовать в комиссию по урегулированию споров между r{астниками

образовательных отношений Mepbi дисциплинарного взыскания и их применение к обучаю-

ЩеМУся. ri6\т/п\I \/атястниками об'оазоВаТепЬньж

РешениекоМиссиипоУрегУлироВаниюспороВМе}ItДУУчасТникаМиобразоватепЬнь,
отношений может быть обжалована " у"а"о"ленном законодательством Российской Феде-

рации порядке' 
.бта176лбrzrтятrrтттег.( й причине, шроизводится на основании

5.5 отчисление обучающегося по уважителъно]

его личнОго заявлеНия. Заявление пишеТ ся на,м" д"рептора колледжа, Если обучающийся

обуrается на условиях полного возмещения затрат, то заявление визируется бухгалтери-

ей/финансово-экономическим отделом,
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